
 
 
 
 
 

 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก เพ่ือปฏิบัติงาน    

ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) ปีบญัชี 2566 
     ---------------------------------------------------------------------- 

 
  ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประกาศสรรหาคัดเลือก
บุคคลภายนอก เพ่ือปฏิบัติงานต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) ประจ าปีบัญชี 2566  
โดยได้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2566 แล้ว นั้น 
 

ธ.ก.ส. ขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงล าดับตามคะแนนสอบ ดังนี้ 
 

  1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล ล าดับที่ 
 

 เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
1 6605039 นายปฐวีรัฐ ศรีมา 2 6605063 นางสาวศศิประภา มวลช ู
3 6605011 นางสาวณชกร ธรรมวงษา 4 6605005 นายคุณานนต์ หมื่นโฮ้ง 
5 6605016 นายกานต์พิชชา ค าศร ี 6 6605055 นางสาวสุชัญญา แก้วงาม 
7 6605015 นายภานุพงษ์  อุจินา 8 6605003 นายราเชนทร์ นนท์ศิริ 
9 6605038 นายธนภัทร พุภูเขียว 10 6605014 นางสาวปาลิตา  โสพันธ ์
11 6605066 นางสาวมณฑิรา วุฒิเจริญวงศ์ 12 6605030 นายปวรุตม์ ชุมเขียว 
13 6605068 นายสหภาพ จูโภคาทรัพย ์ 14 6605027 นางสาวณัชชา โพธิ์งาม 
15 6605062 นางสาวโสวดี จริยพงศ์ 16 6605019 นางสาวปาณิศา สุวรรณรัตน์ 
17 6605032 นายชลแดน พูลศิลป ์ 18 6605031 นายชรัชพงษ คณะวาท 
19 6605053 นางสาวเบญญาภา ทามาศ 20 6605026 นายสหัสวรรษ จักร์หรัด 
21 6605028 นายกรวิชญ์ ฟุ้งเฟื่อง 22 6605054 นายเกียรติศักดิ์  รังษ ี
23 6605073 นางสาวภัทรพร ข่าทิพย์พาที 24 6605018 นายพชร ศรีชมภ ู

 
  2. อัตราเงินเดือน 
     ให้ได้รับเงินเดือนตามระเบียบที่ธนาคารก าหนด โดยให้รับเงินเดือนขั้นต้นของผู้ช่วยพนักงาน
ประเภทที่ 1 กลุ่มงานปฏิบัติการ เทียบเท่าพนักงาน ระดับ 4  เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) 
 
 3. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
 3.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องทุกประการ หากปรากฏว่า
คุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามท่ีธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณี 
ที่ด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
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3.2 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างเป็นผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1  
โดยพิจารณาเรียงล าดับตามอัตราว่างหรือความจ าเป็น หรือเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ หากถึงล าดับแล้ว 
ผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑไ์ม่พร้อมไปปฏิบัติงานในขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งครั้งนี้ และคงรอในบัญชี
ล าดับเดิม (ได้เพียงครั้งเดียว) และธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในล าดับถัดไป เมื่อธนาคาร
เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกครั้งต่อไป หากถึงล าดับแล้วผู้อยู่ในบัญชีไม่พร้อมไปปฏิบัติงานในขณะนั้น 
ให้ถือว่าสละสิทธิ์และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งตั้งตาม
อัตราว่างของส่วนงาน และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด  
  3.3  ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ต้องผ่านการตรวจสุขภาพ  
การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2518  หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
  3.4  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีความต้องการ
ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่ โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ารับ
การพิจารณา และเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 

3.5  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงานในส่วนงาน 
ที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ ธนาคารจะตัดสิทธิ์ 
ออกจากบัญชีส ารอง 
 
 4. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
     ก าหนดให้ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ต้องมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน จากส่วนงาน
ต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่าน
เกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม่เกิน 90 วัน และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
ใหม่อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ มีผลตั้งแต่วันที่ 
ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้าง
ทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 
 
    ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจากบัญชีส ารองที่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชี
ส ารองไว้จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2568  
 

ประกาศ ณ วันที่  29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

               (ลงชื่อ)   โยธิน เพิ่มพูล 
 (นายโยธิน เพ่ิมพูล) 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ท าการแทน 
ผู้จัดการ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


